
 

 

 

แบบรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2566    

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพเยาวชนสู่การเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแฟ้มสะสมงาน และ
เทคนิคการสัมภาษณ์ ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้วยตนเอง” 
2. ผลการด าเนินงาน     

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ
(บาท) 

ร้อยละความส าเรจ็ 
แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ขั้นตอนวางแผนเตรียมการ (P) 1 – 11 มิ.ย. 

2566 
1 – 11 

มิ.ย. 2566 
- - 100 100 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูโดยรวมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
อาทิเช่น ปัญหา อุปสรรค แล้วท าการสรุปผลเพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการ 

      

2. ประชุมร่วมกับโรงเรยีนเพื่อสรปุแนวทางแก้ไขสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

      

3. ถอดบทเรียนสู่กระบวนการพัฒนาหลักสตูร       
4. วิเคราะห์เครื่องมือสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน       
5. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแบบเชิงรุก       
6. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง       
7. จัดท าเอกสารโครงการเพื่อเสนอคณะฯ       
8. รอผลการอนุมัติจากคณะฯ       
9. วางแผนและท ารายละเอียดโครงการ       
10. จัดท าหนังสือ/เอกสาร พร้อมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

      

11. ประชาสัมพันธ์โครงการให้หนว่ยงานอ่ืนๆทราบ       
12. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณส์ าหรับโครงการ       
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การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ

(บาท) 
ร้อยละความส าเรจ็ 

แต่ละขั้นตอน 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

13. ประสานงานเพื่อยืนยันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อน
การจัดโครงการ     
14. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์การจัดโครงการ อาทิ
เช่น ระบบ Online เป็นต้น   
15. จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับการถา่ยทอดความรู้/ฝึก
ทักษะและการอบรม 

      

1. จัดประชุมแนวทางร่วมกับโรงเรียนฯ/กรรมการ
สถานศึกษาฯ/ผู้นาชุมชน และคณะฯ 

      

2. เก็บข้อมูล       

3. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลข้อมูล       

4. ออกแบบหลักสูตรเทคนิคการเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาให้ตรงกับความเหมาะสมกับ
พื้นฐานของนักเรียน 

      

5. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมพรอ้มใช้ในการเรียนการ
สอน 

      

6. ทบทวนบทเรียนจากหลักสูตร/ประเมินประสิทธิภาพ
การสอน 

      

7. ติดตั้งและทดสอบระบบ Online ด้วยแอปพลิเคชั่น 
Webex ร่วมกับโรงเรียน 

6 ก.ค. 
2566 

6 ก.ค. 
2566 

- - 100 100 

8. อบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทักษะ เรื่อง “เทคนิคการ
สร้างทักษะ Portfolio และการสมัภาษณ์ เพิ่มพลังบวก 
เพื่อความส าเร็จด้วยตนเอง” ให้กับนักเรียน 

7 ก.ค. 
2566 

7 ก.ค. 
2566 

- - 100 100 

9. ส่งมอบ “หลักสูตร” จ านวน 1 เล่ม       
ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)  8 – 31 ก.ค. 

2566 
8 – 31 

ก.ค. 2566 
- - 100 100 

1. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด       
2. ส ารวจแสดงความคดิเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ
โดยแบบสอบถาม 

      

3. สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ       
4. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและสรุปความ
คิดเห็นและความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม  

      

ขั้นตอนการประเมินผล/ปรับปรุง (A) 8 – 31 ก.ค. 
2566 

8 – 31 
ก.ค. 2566 

- - 100 100 

1. ติดตามและสรุปปญัหาที่เกดิขึ้น       

2. สรุปแผน PDCA     
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
5.2.1 ผลผลิต (output) หมายถงึผลที่เกิดขึ้นเมื่อ
เสร็จสิน้กิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ “พฒันาศักยภาพเยาวชนไทย
ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ด้วยศาสตรว์ิศวกรรม” 

 
 
1.1) ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

 
1.2) ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากเป้าผู้ที่เข้า

ร่วมโครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากเป้าผู้ที่เข้า

ร่วมโครงการ 

 
 

112.380 
 
 

112.380 

 
 
 

5.2.2 ผลลัพธ์ (outcome)  

หมายถึงผลประโยชน์ในระยะยาวที่ เกิดขึ้นต่อ
เน่ืองมาจากผลผลิต  
1. โรงเรียนฯได้รับหลักสูตรเทคนิคการเตรียมความ
พร้อมในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จานวน 1 
เล่ม 
2. โรงเรียนฯได้รับการพัฒนารายวิชาแนะแนวให้มี
ศักยภาพมากขึ้น 
3. โรงเรียนฯได้รับการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของนัก เรียนทาให้ โรงเรียนฯมี ศักยภาพด้ าน
การศึกษา 
4. ผู้ปกครอง/ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและรักใน
ถิ่นฐานบ้านเกิดจึงนาลูกหลานเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนทาให้มีจานวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
5 . ชุ มชน ได้ รั บก ารยก ย่อ งให้ เป็ นชุ มชนที่ มี
สถาบันการศึกษาคุณภาพและทันสมัย 
6. โรงเรียนฯได้ รับการยกระดับมาตรฐานด้าน
การศึกษาที่มี คุณภาพและทันสมัยเพื่อรองรับ
รายวิชาแนะแนว 
7. โรงเรียนฯมีการสร้างฐานการศึกษาที่ดีเพิ่มขึ้น 
8. บุคลากรคณะฯได้รับการพัฒนาศักยภาพและได้
ร่วมกิจกรรมจิตอาสางานด้านบริการวิชาการรับใช้
สังคม 
9. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างผลงานด้านบริการ
วิชาการรับใช้สังคมเพิ่มขึ้น 
10. คณะและมหาวิทยาลัยได้สรา้งเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนฯ และชุมชนบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย 
และบริเวณอื่นๆตามความเหมาะสม 
 

 
1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 

1.2 ประโยชน์ท่ีโรงเรียน/นักเรียน
ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3 ประโยชน์ท่ีบุคลากร/
นักศึกษาได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.4 ประโยชน์ท่ีคณะได้รับ 

 
ระดับ 3.51 

 
 
1.2.1 ความรู้/
ความสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
โรงเรียน/ชื่อเสียง 
ระดับ 3.51 
1.2.2 จ านวน
นักเรียนที่เข้า
มหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียงมากกว่า
ร้อยละ 80 
1.2.3 หลักสูตร
แนะน า จ านวน 1 
เล่ม 
 
1.3.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างาน
เป็นทีม/ความมีจิต
อาสามากกว่า
ระดับ 3.51 
1.3.2 เสริมสร้าง
ทักษะและความรู้
ด้านวิศวกรรม
มากกว่าระดับ 
3.51 
1.3.3 การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 
 

1.4.1 ความเป็นผู้น า/
การท างานเป็นทีม/
การติดต่อสื่อสาร/
ความมีจิตอาสา/
ความสามัคคีมากกว่า
ระดับ 3.51 

 

4.75 

 
4.80 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.5 ประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.6 ปรับปรุงโครงการ 
 

 

 

 
1.7 จ านวนครั้งท่ีได้รับบริการ 

 

1.4.2 ความรู้และ
ทักษะมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.3 เกิด
ประสบการณ์ตรง
มากกว่าระดับ 3.51 

1.4.4 ใช้ความรู้
การบูรณาการด้าน
ศาสตร์วิศวกรรม
มากกว่า 2 สาขา 
1.4.5 ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเฉพาะ
กับวัดและชุมชน
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.6 เกิดการเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนมากกว่า
ระดับ 3.51 

1.4.7 สร้าง
เครือข่ายในพื้นที่ได้
เรียนรู้ร่วมกัน และ
สร้างความสามัคคี
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.8 สร้างชื่อเสียง
มากกว่าระดับ 3.51 

 
1.5.1 ความเป็น
ผู้น า/ความมีจิต
อาสา/การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 

 
1.6.1 ด้านเวลา/
ด้านสถานที่/ด้าน
การจัดกิจกรรม 
มากกว่า ระดับ 
3.51 

 
1.7.1 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.45 
 
 
 
 
 
 
 

1.77 
 
 
 
2 
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  3. แสดงภาพกราฟผลการด าเนินการ 
 

 
 

รูปที่ 1 แสดงร้อยละของเพศของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

 
รูปที่ 2 แสดงร้อยละของอายุของผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 
รูปที่ 3 แสดงร้อยละของสถานะของผู้เข้าร่วมอบรม 
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รูปที่ 4 แสดงร้อยละของความรูก้่อนเข้าอบรม 

 

 
รูปที่ 5 แสดงร้อยละของความรูค้วามเข้าใจในการถ่ายทอดของวิทยากร โดย อ.ดร.สมนิดา ภัทรนันท์ 

 

 
รูปที่ 6 แสดงร้อยละของเนื้อหาการอบรม 
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รูปที่ 7 แสดงร้อยละของความรู ้ทักษะ และประโยชนท์ี่ได้รับหลังการอบรม 

 

 
รูปที่ 8 แสดงร้อยละของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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รูปที่ 9 แสดงข้อมูลหัวข้อเร่ืองที่น่าสนที่จะให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนนิการจัดโครงการครั้งต่อไป 
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รูปที่ 10 แสดงร้อยละของการปรับปรุงการจัดโครงการครั้งต่อไป 

 

 
รูปที่ 11 แสดงร้อยละของความพึงพอใจโดยภาพรวม 

 
 

 
รูปที่ 12 แสดงร้อยละของกิจกรรมมีผลกระทบทางสงัคม 
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รูปที่ 13 แสดงร้อยละของแนวทางที่อยากให้ธ ารงรักษาให้เกิดความยั่งยืนกบัโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

 
รูปที่ 14 แสดงร้อยละของข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สอดคล้องตามข้อ 13. ในแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ) 
        ( / ) เป็นไปตามแผน    (   ) ต่ ากว่าแผน ....................บาท   (   ) สูงกว่าแผน ...................บาท  รายละเอียดดังนี้ 

รายการค่าใช้จา่ย 
วงเงินที่ได ้

รับอนุมัติ(บาท) 

ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) 

จากวงเงินทีไ่ด้รับอนุมัติ   
จากแหล่งอ่ืน 

(ถ้ามี) 
1. ค่าตอบแทน   

1.1ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คนๆละ 1,500 บาท x 1 วัน) 
2. ค่าใช้สอย   

2.1                            -                              . 
2.2                            -                               . 

3. ค่าวัสดุ  
   3.1 ค่าวัสดุส าหรับจัดโครงการ                           .                                                      

 
- 

 
- 

  
 
- 

 
- 
 
- 
  
 

- 

 
1,500 

 
- 

 
 

1,000 

รวมวงเงิน - - 2,500 

รวมวงเงินค่าใช้จา่ยจริงทัง้สิ้น 2,500 - 
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5. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนนิงาน (โปรดระบุเป็นข้อๆ) 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
เช่น 
1. ด้านการเตรียมงาน 
1.1 ........................-..............................   
2. ด้านระยะเวลา 
2.1 .........................-............................. 
3. ด้านสถานที่ 
3.1 ..........................-.............................. 
4. ด้านการเดินทาง 
4.1..........................-............................ 
5. ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
5.1 .........................-.......................... 
6. ด้านจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.1 ........................-............................ 
7. ด้านการประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.1 .......................-............................  
8. ด้านงบประมาณ 
8.1 .......................-...........................ฯลฯ 

 
 
1.1..........................................-............................................  
  
2.1 ..........................................-........................................... 
 
3.1 ..........................................-............................................ 
 
4.1 ...........................................-........................................... 
 
5.1 ............................................-.......................................... 
 
6.1 ............................................-.......................................... 
7.1 ............................................-.......................................... 
 
8.1 .......................................-.............................................
ฯลฯ 

6. หากมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะเดียวกันมาก่อน ทา่นได้น าผลการประเมินครั้งก่อน มาใชป้รับปรุงการด าเนินงาน 
    ในคร้ังนี้หรือไม่ ( / ) ใช้   (   ) ไม่ใช้ เนื่องจาก............................................................................................................................ 
7. ท่านจะน าผลการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรุงการท างานครั้งตอ่ไปหรือไม่ 
  ( / ) น าไปปรับปรุง (   ) ไม่น าไปปรับปรุง เนื่องจาก....................................................................................................................      

(   ) ได้แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา โดยจะน าไปปรับแผนการด าเนินงานในคร้ังต่อไป ดงันี้…………………………………………. 
........................................................................................................................................................................................................... 
8. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1) อยากไปดูกิจกรรมที่ มหาลัย  2) เป็นกิจกรรมที่ดีมาก                                         .                                                                                                  
.                                                                                                                                                       .                       
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9. ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 

- กิจกรรมประชุม วางแผน และเตรียมการด าเนินการ 

 
 

- กิจกรรมพิธีเปิดและกิจกรรมถ่ายทอดความรู ้
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- กิจกรรมถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ 

     
 
 



-15- 
 

    
 
สรุปผลการดาเนินงานโดยรวม 
1) โรงเรียนฯได้รับการพัฒนารายวิชาแนะแนวให้มีศักยภาพมากขึ้น  
2) โรงเรียนฯได้รับการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท าให้โรงเรียนฯมีศักยภาพด้านการศึกษา  
3) ผู้ปกครอง/ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและรักในถ่ินฐานบ้านเกิดจึงน าลูกหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนท าให้มีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น  
4) ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนที่มีสถาบันการศึกษาคุณภาพและทันสมัย  
5) โรงเรียนฯได้รับการยกระดับมาตรฐานด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทันสมัยเพื่อรองรับรายวิชาแนะแนว  
6) โรงเรียนฯมีการสร้างฐานการศึกษาที่ดีเพิ่มขึ้น   
 
การเผยแพร่ผลงานสู่สังคม/เผยแพร่ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 

          
 
 
 
 
 
 


